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ZAHLEN,DATEN,FAKTEN
» 95% der Arbeitgeber*innen geben an, 

Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung zu haben.

» Bis zu 45 Mrd. € Umsatz gehen pro Jahr verloren, 
weil Stellen lange unbesetzt bleiben.

» Rund € 32.000,- werden pro Fachkraft für 
Personalmarketing und Recruiting ausgegeben 
(kostet eine neue Fachkraft)

» 94% der Absagen von Bewerberseite sind darin 
begründet, daß diese bereits in einem anderen 
Unternehmen eine Stelle gefunden haben. 

Quelle: https://de.statista.com/statistik/report-content/statistic/914110
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GENERATION XYZ

Neue Themen im Wandel

Kommunikation & Bezug, Unternehmenskultur, Ökologie

» Bedürfnis nach Bindung und Zugehörigkeit

» Bedürfnis nach Autonomie und Individualität

» Bedürfnis nach Abwechslung und Herausforderung

» Bedürfnis nach Wachstum, Erfolg und Bedeutsamkeit

» Bedürfnis, einen Beitrag für andere zu leisten 



GENERATION XYZ

Neue Themen im Wandel

Auswirkungen und Konsequenzen

» Mehr Fokus auf die Work-Life-Balance & Ökologie

» Geld ist nicht alles :: Freizeit, Gesundheit, Freunde & Familie sind Grundwerte

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Flache Hierarchien, dynamische Teams

» Gelebtes Miteinander und Toleranz

» Echte Wertschätzung und Respekt auf Augenhöhe

» Ehrliche Kommunikation und „Feedback-Kultur“



SOCIAL RECRUITING

HOMEPAGE | Landing Page

• Positionierung & Werte
• Vorzüge & Benefits
• Mitarbeiter*innen

(Videos, Bilder, Interviews)

PLATTFORMEN

• Schulen
• Karriereseiten
• Branchenspezifische 

Plattformen
• Communities

SOCIAL MEDIA

• Facebook
• Instagram
• TikTok
• Google
• Linkedin

RE-MARKETING

• E-Mail
• Videobotschaft
• Neuigkeiten

INTERESSE

• Bewerbungsprozess
• Schnuppern
• Kommunikation mit Eltern



EMPLOYER BRANDING
Employer-Branding hat das Ziel, ein Unternehmen als Marke zu positionieren und für 

Mitarbeiter:innen und zukünftige Arbeitnehmer attraktiv zu machen. 

» Das Unternehmen soll zu einer Marke mit unverwechselbarem Image werden. Wer ist das Unternehmen, 
was wird dort gemacht, warum soll ein Arbeitnehmer im Unternehmen arbeiten?

» Die Zufriedenheit der eigenen Mitarbeiter steht an erster Stelle! Unternehmenskultur muß gelebt werden 
und beginnt immer in der Firma selbst.

» Gehalt, Position und Aufgabenfeld sind Basisfakten, viel wichtiger sind:

 Arbeitsatmosphäre und Betriebsklima

 Der Umgang mit Mitarbeiter:innen

 Das Thema Nachhaltigkeit & soziale Verantwortung im Unternehmen



EMPLOYER BRANDING

Neue Themen im Wandel

Positionierung als Arbeitgebermarke

» Image des Unternehmens – Online Sichtbarkeit durch Karriereseite

» Bewerber persönlich ansprechen in der Sprache der Zielgruppe

» Authentische Vorstellung mit kreativen MA-Videos 

» Mitarbeiter*innen Benefits und Vorzüge sichtbar machen

» Abteilungen und Aufstiegschancen präsentieren

» Ansprechpartner für Rückfragen bereitstellen, zu Schnuppertagen animieren

» Ablauf vom Bewerbungsprozess modernisieren
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BEWERBUNGSPROZESS





WILLKOMMEN

Kugler Feinkost, Parsdorf, DE



VORTEILE & BENEFITS

Wippro Türen, Oberösterreich

Hotel Werzer, Kärnten

voestalpine AG



EINBLICKE

voestalpine AG



BEWERBUNGSPROZESSS

Incert eTourismus, Oberösterreich



AUTO ROTH GMBH
» Autohaus in Hermagor, GF: Ing. Mag. Bernd Roth

» Offene Stellen:

 KFZ-Mechaniker
 Bürokraft
 Lagerverwaltung

Umsetzung der Kampagnen

» Gemeinsam mit Kooperationspartner DIGISPACE

Geschäftsführer: Christoph Skuk, BA

www.digispace.at



AUTO ROTH GMBH
» ID-Workshop zur Positionierung als Arbeitgebermarke

» Job-Unterseite der Homepage neu gestaltet



AUTO ROTH GMBH
» Umsetzung der Kampagnen

» Gemeinsam mit Kooperationspartner DIGISPACE

Geschäftsführer: Christoph Skuk, BA

www.digispace.at
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UMSETZUNG



UMSETZUNG
» Employer Branding verstehen und umsetzen

» Ziele definieren und die Zielgruppenanalyse

» Die Kernbotschaften als Arbeitgeber ausarbeiten

» Überarbeitung von Online-Auftritt und Bewerbungsprozess

» Wahl der Plattformen – wo sind unsere neuen MA

» Content Strategie - Inhalte abstimmen und ausarbeiten

» Monitoring | Zahlen, Daten, Fakten



GRUNDSTRUKTUR



GRUNDSTRUKTUR
Zur Verfügung gestellt von www.digispace.at



KONTAKT
Christine Heinrich
Strategieberatung . Digitalisierung
Personalentwicklung . Workshops

+43 660 811 5308
welcome@christineheinrich.com
www.christineheinrich.com

Jede Verwertung der Inhalte des Dokuments, die nicht ausdrücklich vom
Urheberrechtsgesetz zugelassen ist, bedarf der vorherigen Zustimmung der Verfasserin.
Das gilt insbesondere für Bearbeitungen, Vervielfältigungen und Übersetzungen.


