ICH als ArbeitgeberIN — wie
werde ich zu einer guten
Fihrungskraft

ARGE ARAM
12.09.2023




Fihrungskraft
 Wie verhalt sich eine ,gute”
FUhrungskraft?

 Wie soll eine gute
FUhrungskraft sein?




Wie wird man eine
Fihrungskraft?

Man bewirbt sich auf die Stelle
von aulden

Am langsten in der Abteilung

Einzige/r der in der Abteilung noch
da ist und sich auskennt

Man hat Schulungen besucht und
bewirbt sich aus dem
bestehenden Team heraus, weil
der / die Abteilungsleitung geht




Mit wem haben sie es zu tun?

Fihrungskraft

Lehrlinge Fachkrafte
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Generation Z — Eigenschaften
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Generation Z — Eigenschaften

Ich gehe immer punktlich in den
Feierabend, Chefin spricht mich an.

& : ,Wenn Sie immer punktlich gehen,

machen Sie nie Karriere.*

&: ,,Ich mochte auch gar keine
Karriere, sondern Freizeit.*
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Beispiele - Fihrungsarten




Fihrungskompetenzen

6 Softskills, die jede Fihrungskraft braucht:

» Selbstverstiandnis

» Empathie

» Vertrauenswirdigkeit

» Kommunikationsfahigkeit
» Motivationsfahigkeit

» Delegationsfahigkeit
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Selbstverstandnis
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Eine gute Fuhrungskraft versteht die Gefiihle der Mitarbeiterlnnen, weil
sie oder er die eigenen Geflihle versteht.

Coaching — Training — Beratung — Personalentwicklung fiir Unternehmerinnen
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Empathie

S
i:
0
§
q

Empathie
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W Mitgefunhl

Sensibilitat

EinfUhlungsvermoégen baut auf gesundem Selbstverstandnis auf. Ich
kann andere gut behandeln, wenn ich weil3, wie ich behandelt werden
mochte.

Coaching — Training — Beratung — Personalentwicklung fiir Unternehmerinnen
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Vertrauenswurdigkeit
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Vertrauen muss man sich erarbeiten.

Coaching - Training — Beratung — Personalentwicklu
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Interessieren sie sich fur ihre Mitarbeiterlnnen und
erfahren sie dadurch auch, welche Themen sie
motivieren.

Coaching — Training — Beratung — Personalentwicklu




Delegationsfahigkeit
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Die Ressourcen der Mitarbeiterlnnen erkennen, richtig
einsetzen und Talente fordern.
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Fihrungsthemen




Typische Anfangerfehler

" Den MA alles recht machen
" Immer erreichbar sein
= Standig Kontrollieren




FAZIT

FUhrungskraft zu sein, bedeutet
Entwicklungsarbeit!

» An der eigenen Person

»Am Team, den einzelnen Mitarbeiterlnnen
» Den Arbeitsprozessen

» Der Qualitat

»Dem Unternehmen

eratung — Personalentwicklung fiir Unternehmerinnen
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Vielen DANK fur’s
DABEISEIN!

Andrea Ulbing, MTD
Leopold — Resch — Weg 9
9580 Drobollach
M: office@andreaulbing.at
T: 0664/4517892
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